Polityka prywatnosci oraz Polityka Cookies

WPROWADZENIE

Niniejsza Polityka prywatnosci wyjasnia, co robimy z Panistwa danymi osobowymi, bez
wzgledu na to, czy pomagamy Panistwu znalezé prace, utrzymujemy naszg relacje po
znalezieniu Panstwu stanowiska, Swiadczymy dla Panstwa ustuge, korzystamy z ustugi
Swiadczonej przez Panstwo, wykorzystujemy Panstwa dane w celu poproszenia Panstwo o
pomoc w zwigzku z jednym z naszych Kandydatéw czy odwiedzajg Panstwo naszg strone
internetowa.

Opisuje ona, w jaki sposéb gromadzimy, wykorzystujemy i przetwarzamy Panstwa dane
osobowe oraz jak przestrzegamy przy tym naszych zobowigzan prawnych wobec Panstwa.
Panstwa prywatnos¢ jest dla nas wazna i zobowigzujemy sie chroni¢ Panistwa prawa do
poufnosci danych.

Niniejsza Polityka prywatnosci ma zastosowanie do danych osobowych naszych
Uzytkownikéw strony internetowej, Kandydatéw, Klientéw, Dostawcdédw i innych osdb, z
ktérymi mozemy sie kontaktowaé w celu uzyskania dodatkowych informacji o naszych
Kandydatach.

Do celéw obowigzujgcego ustawodawstwa z zakresu ochrony danych, w tym miedzy innymi
rozporzadzenia ogdlnego o ochronie danych (Rozporzadzenie (UE) 2016/679) (,RODQ”),
spotka odpowiedzialng za Paristwa dane osobowe jest Workstreet Sp. z o.o.

Jakiego rodzaju dane osobowe gromadzimy?

DANE KANDYDATA:

W celu zapewnienia jak najlepszych mozliwosci zatrudnienia dostosowanych do Panstwa potrzeb
musimy przetwarza¢ okreslone informacje na Panstwa temat. Prosimy wyfacznie o dane, ktére
naprawde pomogg nam pomdc Panstwu, jak na przyktad imie i nazwisko, wiek, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, historia zatrudnienia, kontakty w nagtych wypadkach, i inne.

W zaleznosci od istotnych okolicznosci i obowigzujgcych lokalnych przepiséw prawa i wymogéw
mozemy gromadzi¢ niektére lub wszystkie informacje wymienione ponizej w celu umozliwienia nam
zaproponowania Panstwu mozliwosci zatrudnienia dopasowanych do okolicznosci i Panstwa
wymagan. Sg to:

imie i nazwisko;

wiek / data urodzenia;

pte¢;

fotografia;

stan cywilny;

dane kontaktowe;

wyksztatcenie;

historia zatrudnienia;

dane kontaktu referencyjnego;

miejsce urodzenia;

informacje finansowe — oczekiwania finansowe lub aktualny poziom wynagrodzenia w
zaleznosci jakie informacje zdecyduja sie Panstwo nam przekazac

informacje o karalnosci, jezeli jest to wymagane na stanowisku, na ktdre chcecie Pafstwo
aplikowac;

informacje o Panstwa zainteresowaniach i potrzebach dotyczacych przysztego zatrudnienia,
gromadzone bezposrednio i posrednio, na przyktad na podstawie przeglgdanych ofert pracy;
dodatkowe informacje, ktore Panstwo zdecydujecie sie nam podag;

dodatkowe informacje, ktore Panstwa kontakty referencyjne zdecyduja sie nam podac;
dodatkowe informacje, ktdre nasi Klienci mogg nam przekaza¢ na Panstwa temat lub ktére
uzyskamy ze zrédet zewnetrznych;



e adres|P;

e daty, godziny i czestotliwos¢, z jaka korzystacie Paristwo z naszego serwisu;
Bedziemy takze gromadzi¢ niektére Panstwa dane w zakresie, w jakim korzystacie Pafnstwo z naszej
strony internetowej.
[ DANE KLIENTA:
Jezeli jestescie Panstwo Klientem Workstreet Sp. z 0.0., musimy gromadzi¢ i wykorzystywad
informacje dotyczace Panistwa firmy lub oséb w Panstwa organizacji w toku swiadczenia dla Panstwa
Firmy np.: ustugi znalezienie Kandydatéw odpowiednich dla Paristwa organizacji.
Gromadzone przez nas dane dotyczgce Klientow sg w zasadzie bardzo nieliczne. Zasadniczo
potrzebujemy tylko Panstwa danych kontaktowych lub danych kontaktowych oséb w Panstwa
organizacji (takich jak ich imiona i nazwiska, numery telefonéw i adresy e-mail) w celu umozliwienia
nam zapewnienia sprawnego przebiegu naszej relacji. Mozemy takze posiada¢ dodatkowe
informacje, ktére kto$ z Panstwa organizacji zdecydowat sie nam podaé. Jezeli bedziemy z
jakichkolwiek powodéw potrzebowa¢ dodatkowych danych osobowych, zawiadomimy Panstwa
firme.
Bedziemy takze gromadzi¢ niektore Panstwa dane w zakresie, w jakim korzystasz z naszej strony
internetowej.
DANE DOSTAWCY:
Potrzebujemy niewiele informacji od naszych Dostawcéw, aby upewnié sie, ze nasza wspodtpraca
przebiega sprawnie. Potrzebujemy danych kontaktowych wtasciwych oséb w Panistwa organizacji,
aby$Smy mogli sie z Panstwem komunikowaé. Potrzebujemy réwniez innych informacji, jak na
przyktad dane Panstwa rachunku bankowego, abysmy mogli zaptaci¢ Panstwu za swiadczone ustugi
(jezeli jest to czes¢ ustalen umownych pomiedzy nami). Gromadzimy takie dane naszych kontaktow
w ramach Panstwa organizacji, jak imiona i nazwiska, numery telefonéw i adresy e-mail. Mozemy
takze posiadac¢ dodatkowe informacje, ktére ktos z Panstwa organizacji zdecydowat sie nam podaé.
W pewnych okolicznosciach, np. w przypadku interakcji z zespotem finansowym.
Bedziemy takze gromadzi¢ niektére Panstwa dane w zakresie, w jakim korzystasz z naszej strony
internetowej.
OSOBY, KTORYCH DANE OTRZYMUJEMY OD KANDYDATOW, NA PRZYKEAD KONTAKTY
REFERENCYIJNE:
W celu zapewnienia Kandydatom odpowiednich mozliwosci zatrudnienia w bezpieczny sposob i
przygotowania sie na kazdg ewentualnos$¢ dla nich i dla naszego Personelu potrzebujemy kilku
podstawowych informacji ogdlnych. Prosimy wytgcznie o bardzo podstawowe dane kontaktowe,
abysmy mogli skontaktowac sie z Pannistwem w celu otrzymania referencji. To, czego potrzebujemy od
kontaktéw referencyjnych, to potwierdzenie tego, co Panstwo wiecie na temat naszego Kandydata,
aby mogt on zdoby¢é prace. Aby poprosi¢é o referencje, potrzebujemy oczywiscie danych
kontaktowych kontaktu referencyjnego (imie i nazwisko, adres e-mail i numer telefonu). Bedziemy
réwniez potrzebowac tych danych, jezeli nasz Kandydat wymienit Paristwa jako swdj kontakt.
UZYTKOWNICY STRONY INTERNETOWEJ:
Gromadzimy ograniczong ilos¢ danych od Uzytkownikdw naszej strony internetowej w celu
poprawienia Panstwa doswiadczenia podczas korzystania z naszej strony internetowej i utatwienia
zarzadzania Swiadczonymi przez nas ustugami. Obejmuje to takie informacje, jak sposéb korzystania z
naszej strony internetowej, czestotliwosé, z jaka wchodzg Panistwo na nasza strone internetowg, i
godziny, w ktérych nasza strona internetowa jest najpopularniejsza, rodzaj Panistwa przegladarki,
lokalizacja, z ktérej przegladajg Panstwo z nasza strone internetowa, wybrany przez Panstwa jezyk i
godziny, w jakich naszg strona internetowa jest najpopularniejsza. Jezeli skontaktujecie sie Panstwo z
nami przez strone internetowg, bedziemy gromadzi¢ wszelkie przekazane nam przez Panstwa
informacje, na przyktad Panstwa imie i nazwisko i dane kontaktowe.

W jaki sposob gromadzimy Panstwa dane osobowe?

DANE KANDYDATA:
Gromadzimy dane osobowe Kandydata na trzy podstawowe sposoby:




1. Dane osobowe, ktdore Paristwo nam przekazujecie jako Kandydat;

Workstreet Sp. z 0.0. musi zna¢ okreslone informacje na Panstwa temat, aby zapewnié
Panstwu indywidualnie dopasowang obstuge. Umozliwi to nam zapewnienie Panistwu
najlepszych mozliwosci i pozwoli Paristwu zaoszczedzi¢ czas, poniewaz nie bedziecie Paristwo
musieli przekopywac sie przez nieistotne dla Panstwa oferty pracy i ustugi.

2. Mozecie Panstwo nam udostepni¢ informacje na kilka réznych sposobdéw wedtug wtasnego
uznania. Moga one zawierac:

- Wprowadzenie swoich danych na stronie internetowej Workstreet Sp. z 0.0. przez
przestanie Panstwa aplikacji na nasz adres workstreet@workstreet.pl

- Pozostawienie wersji drukowanej swojego CV w biurze Workstreet Sp. z 0.0.;

- Przestanie CV e-mailem do konsultanta Workstreet Sp. z o.0. lub przejscie rozmowy
kwalifikacyjnej;

- Aplikowanie na stanowiska przez wyszukiwarke ofert pracy, ktére kieruje Pafistwa na strone
internetowg Workstreet Sp. z 0.0.;

3. Dane osobowe, ktére uzyskujemy z innych zrédet
W zaleznosci od stosownych okolicznosci, mogg one obejmowaé dane osobowe uzyskane w
nastepujacych sytuacjach:

- Panstwa kontakty referencyjne mogg ujawnic¢ Panistwa informacje osobowe;

- Nasi Klienci mogg udostepnia¢ nam Panistwa informacje osobowe;

-Mozemy uzyskaé informacje na Panstwa temat, wyszukujgc potencjalnych Kandydatéw z
zewnetrznych Zrddet, jak na przyktad LinkedIn i z inne strony internetowe z ofertami pracy;

4. Dane osobowe, ktore gromadzimy automatycznie.

W zakresie, w jakim wchodzicie Paiistwo na naszg strone internetowg lub czytacie lub klikacie
w jakikolwiek e-mail od nas, a takze w stosownych przypadkach, mozemy réwniez gromadzic¢
Panstwa dane automatycznie lub poprzez przekazanie ich nam przez Panstwa.

DANE KLIENTA:
Gromadzimy Panstwa dane osobowe na dwa sposoby:

1. Dane osobowe, ktdre otrzymujemy bezposrednio od Panstwa. Mamy wspdlny cel —
zapewnienie najlepszego personelu dla Panistwa organizacji. Bedziemy otrzymywaé dane
bezposrednio od Panistwa firmy na dwa sposoby - jesli skontaktujecie sie z nami aktywnie,
zwykle telefonicznie lub e-mailowo; lub jezeli Workstreet Sp. z 0.0. skontaktuje sie z Paristwa
firmg, telefonicznie lub e-mailowo albo, ogdlniej, poprzez dziatania naszych konsultantéow w
ramach rozwoju biznesu.

2. Od osob trzecich (na przyktad naszych Kandydatéw) i z innych ograniczonych zrddet (na
przyktad media internetowe i inne).

3. W zakresie, w jakim wchodzicie Panstwo na naszg strone internetowg lub czytacie lub
klikacie Panstwo w jakikolwiek e-mail od nas, mozemy réwniez gromadzi¢ niektdre dane
automatycznie lub poprzez przekazanie ich nam przez Panstwa.

4. Z badan rynku przeprowadzonych przez osobe trzecig oraz z analizy medidw internetowych i
innych (ktére mozemy przeprowadzi¢ sami lub zleci¢ ich przeprowadzenie innej organizacji);

5. Zlist uczestnikdw istotnych wydarzen;

6. Z innych ograniczonych Zrédet i od oséb trzecich (na przyktad od naszych Kandydatow w
zakresie, w jakim przekaza nam Dane Panstwa firmy w charakterze ich kontaktu
referencyjnego).

DANE DOSTAWCY:

Gromadzimy Panstwa dane osobowe w toku naszej wspétpracy lub w jakim wchodzicie Paristwo na
naszg strone internetowg lub czytacie lub klikacie Panstwo w jakikolwiek e-mail od nas, mozemy
rowniez gromadzi¢ niektére dane automatycznie lub poprzez przekazanie ich nam przez Paristwa.
OSOBY, KTORYCH DANE OTRZYMUJEMY OD KANDYDATOW:

Gromadzimy Panstwa dane kontaktowe wytacznie, jezeli Kandydat wymienia Panstwa jako swaj
kontakt referencyjny.

UZYTKOWNICY STRONY INTERNETOWEJ:



Gromadzimy Panstwa dane automatycznie poprzez pliki cookies, kiedy odwiedzacie Panstwo naszg
strone internetowg, zgodnie z ustawieniami plikdw cookies Panstwa przeglgdarki.

W jaki sposéb wykorzystujemy Panstwo dane osobowe?

DANE KANDYDATA:

Gtéwnym powodem wykorzystywania Panstwa danych osobowych jest pomoc w znalezieniu dla
Panstwu zatrudnienia lub innej odpowiedniej dla Paistwa pracy. Im wiecej informacji o Panstwa
umiejetnosciach i ambicjach posiadamy, tym lepiej mozemy dopasowac naszg ustuge.

Zasadniczo uzywamy danych Kandydata na cztery sposoby:

- Dziatania rekrutacyjne;

- Dziatania marketingowe;

- Aby pomdc nam ustali¢, wykonac lub obroni¢ roszczenia prawne.

- W odpowiednich okolicznosciach w przysztosci mozemy réwniez korzystaé z danych Kandydata do
Profilowania.

Dziatania rekrutacyjne

Gtéwnym obszarem naszej dziatalnosci jest oczywiscie rekrutacja — taczenie wtasciwych Kandydatéw
z wiasciwymi stanowiskami. Ponizej wymieniliSmy réine sposoby wykorzystywania i przetwarzania
Panstwa danych osobowych do tego celu, gdy jest to stosowne i zgodnie z przepisami prawa i
wymogami. Prosze zwrdci¢ uwage, ze lista ta nie jest wyczerpujaca.

e gromadzenie Panstwa danych od Panstwa i z innych zrddet, na przyktad LinkedIn;

e przechowywanie - i aktualizowanie w razie koniecznosci - Panstwa danych w naszej bazie
danych, abysmy mogli kontaktowac sie z Panstwem w zwigzku z rekrutacjg;

e Swiadczenie naszych ustug rekrutacyjnych i usprawnienie procesu rekrutacji;

e przechowywanie zapisdw naszych rozméw i spotkan, abysmy mogli zapewnié¢ Panstwu
wyselekcjonowane ustugi;

e ocena danych na Panstwa temat pod katem miejsc pracy, ktére wedtug nas mogg by¢ dla
Panstwa odpowiednie;

e przesytanie Panstwa informacji Klientom w celu aplikowania na stanowiska lub oceny
Panstwa kwalifikacji;

e umozliwienie Panstwu ztozenia swojego CV, aplikowania na stanowiska przez Internet

e umozliwienie Panistwu uczestnictwa w specjalistycznych szkoleniach online;

e umozliwienie Panistwu uczestnictwa w interaktywnym funkcjonowaniu naszych serwiséw;

e realizacja naszych zobowigzan wynikajacych z wszelkich zawartych pomiedzy nami umoéw;

e realizacja naszych zobowigzan wynikajgcych z wszelkich umoéw zawartych pomiedzy
Workstreet Sp. z 0.0. a osobami trzecimi w zwigzku z Panstwa rekrutacjg;

e usprawnienie naszych proceséw ptacowych i fakturowych;

e weryfikacja przekazanych przez Panstwa danych z wykorzystaniem zewnetrznych zasobéw
(takich jak badania psychometryczne czy testy umiejetnosci) lub prosby o udzielenie
informacji (takich jak referencje, kwalifikacje);

e W rzadszych przypadkach mozemy wykorzysta¢ Panstwa dane osobowe, aby pomdc nam
ustali¢, wykonad lub obronic¢ roszczenia prawne.

Mozemy wykorzystywaé Panstwa dane osobowe do powyzszych celéw, jezeli uznamy to za konieczne
dla naszych uzasadnionych interesow. Jezeli nie zgadzacie sie Panstwo z tym, w pewnych
okolicznosciach macie Panistwo prawo do sprzeciwu. Ponadto macie Panstwo prawo wycofania tej
zgody w dowolnym momencie.

DANE KLIENTA:

Gtéwnym powodem wykorzystywania informacji o Klientach jest upewnienie sie, ze ustalenia
umowne pomiedzy nami mogg by¢ nalezycie wdrozone, aby relacja przebiegata sprawnie. Mogg one
obejmowaé znalezienie Kandydatéw, ktérzy wedtug nas beda odpowiedni dla Parnstwa organizacji.
Im wiecej informacji posiadamy, tym lepiej mozemy dopasowacd naszg ustuge.

Sa to:



- Dziatania rekrutacyjne;
- Dziatania marketingowe;
- Aby pomdc nam ustali¢, wykonaé lub obroni¢ roszczenia prawne.
Gtéwnym obszarem naszej dziatalnosci jest oczywiscie rekrutacja. Ponizej wymienilismy rdézne
sposoby, na jakie wykorzystujemy Panstwa dane w tym celu.
e Przechowywanie - i aktualizowanie w razie koniecznosci - Panistwa danych w naszej bazie
danych, abysmy mogli kontaktowac sie z Panstwem w zwigzku z dziataniami rekrutacyjnymi;
e przechowywanie zapisdw naszych rozméw i spotkan, abysmy mogli zapewnié¢ Panstwu
wyselekcjonowane ustugi;
Mozemy wykorzystywaé Panistwa dane osobowe do powyzszych celéw, jezeli uznamy to za konieczne
dla naszych uzasadnionych interesow. Jezeli nie zgadzacie sie Panstwo z tym, w pewnych
okolicznosciach macie Paristwo prawo do sprzeciwu. Ponadto macie Panstwo prawo wycofania tej
zgody w dowolnym momencie. W rzadszych przypadkach mozemy wykorzysta¢ Panstwa dane
osobowe, aby pomdc nam ustalié¢, wykonac lub obronié roszczenia prawne.
DANE DOSTAWCY:
Gtéwnym powodem wykorzystywania Paristwa danych osobowych jest upewnienie sig, ze ustalenia
umowne pomiedzy nami mogg by¢ nalezycie wdrozone, aby relacja przebiegata sprawnie, oraz
spetnienie wymogdw prawnych.
Bedziemy wykorzystywac Panstwa informacje wytgcznie w celu:
1. przechowywania (i aktualizowania w razie koniecznosci) Panstwa danych w naszej bazie danych,
abysmy mogli kontaktowac sie z Paiistwem w zwigzku z naszymi umowami;
2. oferowania Panstwu ustug lub pozyskiwania wsparcia i ustug od Panstwa;
3. realizacji niektdérych zobowigzan prawnych;
4. w rzadszych przypadkach aby pomdc nam ustali¢, wykonaé lub obroni¢ roszczenia prawne.
5. mozemy wykorzystywaé Panistwa dane osobowe do tych celdw, jezeli uznamy to za konieczne dla
naszych uzasadnionych intereséw.
6. Nie bedziemy automatycznie prosi¢é o Panistwa zgode na przesytanie komunikatéw
marketingowych na korporacyjny adres pocztowy lub e-mailowy.
OSOBY, KTORYCH DANE OTRZYMUJEMY OD KANDYDATOW, NA PRZYKEAD KONTAKTY
REFERENCYIJNE:
Wykorzystujemy dane osobowe kontaktéw referencyjnych, aby pomdc naszym Kandydatom znalezé
odpowiednie dla nich zatrudnienie. Jesli mozemy zweryfikowaé ich dane i kwalifikacje, mozemy
upewni¢ sie, ze sg oni dobrze dopasowani do potrzeb potencjalnych pracodawcéw. Mozemy takze
wykorzystywac dane osobowe kontaktéw referencyjnych w celu skontaktowania sie z nimi w zwigzku
z dziataniami rekrutacyjnymi, ktére mogg ich interesowac.
Bedziemy wykorzystywac informacje przekazane nam przez naszego Kandydata wytacznie w
nastepujacych celach:
1. jezeli nasz Kandydat wymienit Panstwa jako kontakt referencyjny, skontaktujemy sie z Panstwem
w celu otrzymania referencji. Jest to wazna cze$¢ naszego procesu zapewnienia jakosci Kandydatow i
moze zadecydowad o tym, czy dana osoba dostanie prace.
2. Jezeli nasz Kandydat wymienit Panstwa jako kontakt referencyjny, mozemy okresowo
wykorzystywaé Panstwa dane do skontaktowania sie z PanAstwem w zwigzku z dziataniami
rekrutacyjnymi, ktére wedtug nas mogg Panstwa zainteresowaé, w ktérym to przypadku bedziemy
wykorzystywac Panstwa dane do tych samych celdw, co dane naszych Klientéw.
3. Mozemy wykorzystywa¢ Panstwa dane osobowe do tych celéw, jezeli uznamy to za konieczne dla
naszych uzasadnionych interesow.
4. Jezeli nie zgadzasz sie z tym, masz prawo do sprzeciwu.
UZYTKOWNICY STRONY INTERNETOWEJ:
Wykorzystujemy Panstwa dane w celu poprawy Panstwa doswiadczenia podczas korzystania z naszej
strony internetowej, na przyktad przez analize Panstwa ostatnich kryteridow wyszukiwania ofert pracy,
abysmy mogli przedstawi¢ Panstwu interesujgce wedtug nas stanowiska. Jezeli jeste$ réwniez
Kandydatem lub Klientem Workstreet Sp. z 0.0., mozemy wykorzystywac dane dotyczgce Panstwa



sposobu korzystania z naszych stron internetowych w celu poprawy innych aspektéw naszej
komunikacji z Paistwem lub obstugi.

Nalezy pamietaé, ze komunikacja od i do Personelu Workstreet Sp. z 0.0., w tym wiadomosci e-mail,
moze byé sprawdzana w ramach wewnetrznych lub zewnetrznych dochodzen lub postepowan
sgdowych.

Komu udostepniamy Panistwa dane osobowe?

. DANE KANDYDATA: Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe réznym podmiotom, na
rézne sposoby i z réznych przyczyn. Przede wszystkim bedziemy udostepniaé¢ Panstwa informacje
potencjalnym pracodawcom w celu zwiekszenia Pafstwa szans uzyskania wymarzonej pracy.

U] DANE KLIENTA: Udostepnimy Panstwa dane przede wszystkim w celu zapewnienia
odpowiedniej puli Kandydatdéw.
U] UZYTKOWNICY STRONY INTERNETOWEJ: O ile nie zdecydujecie Paistwo inaczej, mozemy

udostepniaé Panstwa informacje dostawcom ustug analizy statystyk stron internetowych, platform
automatyzacji marketingu i serwisdw spotecznosciowych w celu upewnienia sie, ze wszelkie
otrzymywane reklamy sg wyselekcjonowane dla Panstwa.

KOMU UDOSTEPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

o W stosownych przypadkach i zgodnie z przepisami prawa i wymogami mozemy udostepnic
Twoje dane osobowe, na rézne sposoby i z réznych przyczyn, podmiotom z nastepujgcych kategorii:

- osoby i organizacje, ktére przechowujg informacje zwigzane z Panstwa referencjami lub aplikacjg o
prace w naszej firmie, takie jak obecni, przyszli lub potencjalni pracodawcy, oraz agencje zatrudnienia
i posrednictwa pracy;

- organy skarbowe, audytorskie i inne, jezeli uwazamy w dobrej wierze, ze prawo lub inne regulacje
zobowigzujg nas do udostepnienia tych danych (na przyktad na zadanie organu skarbowego lub w
zwigzku z jakimkolwiek przewidywanym postepowaniem sgdowym);

- zewnetrzni dostawcy, ktorzy sprawuja funkcje w naszym imieniu (w tym zewnetrzni konsultanci,
partnerzy biznesowi i profesjonalni doradcy, tacy jak prawnicy, audytorzy i ksiegowi, pracownicy
wsparcia technicznego i konsultanci IT testujgcy i rozwijajagcy nasze biznesowe systemy
technologiczne);

- zewnetrzni dostawcy ustug IT w ramach outsourcingu i ustug przechowywania dokumentéw, jezeli
zawarlismy odpowiednig umowe o przetwarzaniu danych (lub podobne zabezpieczenie);

- platformy i dostawcy technologii marketingowej;

- w przypadku Kandydatow: potencjalni pracodawcy i inne agencje/organizacje rekrutacyjne w celu
zwiekszenia Twoich szans znalezienia zatrudnienia;

- w przypadku Kandydatéw: zewnetrzni partnerzy, portale i wyszukiwarki ofert pracy, jezeli uwazamy,
Ze poprawi to szanse znalezienia Panstwu wtasciwego stanowiska;

- w przypadku Kandydatéw i kontaktéw referencyjnych naszych Kandydatéw: osoby trzecie, ktére
zatrzymaliSmy w celu $wiadczenia ustug takich jak weryfikacja referencji, kwalifikacji i karalnosci, w
zakresie, w jakim weryfikacje te sg odpowiednie i zgodne z lokalnymi przepisami prawa;

- jezeli Workstreet potaczy sie lub zostanie przejeta przez inng spétke w przysztosci, (lub prowadzi
stosowne rozmowy na temat takiej mozliwosci), mozemy udostepni¢ Twoje dane osobowe nowym
(potencjalnym) wtascicielom spoéfki.

W JAKI SPOSOB CHRONIMY TWOJE DANE OSOBOWE?

JesteSmy zobowigzani do podejmowania wszystkich uzasadnionych i odpowiednich srodkéw w celu
ochrony posiadanych informacji osobowych przed naduzyciem, utratg lub nieupowaznionym
dostepem. W tym celu wdrozylismy szereg odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych.
Obejmujg one srodki przeciwdziatania kazdemu podejrzewanemu naruszeniu bezpieczeristwa danych
W jaki sposdb chronimy Panstwa dane osobowe?

- Staramy sie chroni¢ Panstwa informacje. Dlatego tez wdrozyliSmy odpowiednie srodki majgce na
celu zapobieganie nieupowaznionemu dostepowi i naduzyciu Panstaw danych osobowych.

Jak dtugo przechowujemy Paninstwa dane osobowe?



Panstwa dane (imie i nazwisko, dane kontaktowe, doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, dane o
kontaktach z nami, etc.) sg dostepne w naszej bazie danych przez maksymalnie 4 lata od daty ich
wprowadzenia do bazy lub od daty ostatniego kontaktu z Paristwem, w zaleznosci od tego, ktdéra z
dat jest pdzniejsza. Jesli nie zyczg sobie Paniistwo aby jego dane byty przechowywane w bazie danych,
mozecie sie Panstwo skontaktowad sie z nami i przekazaé wniosek o ich usuniecie, podajgc swoje
imie i nazwisko oraz inne dane (np. numer telefonu, adres mailowy lub date urodzenia) pozwalajgce
nam na identyfikacje jego rekordu w bazie danych, w nastepujacy sposéb:

a/ droga pocztowa — wysytajac pismo na adres WORKSTREET Sp. z 0.0. ul. Jasiniec 30/03-290
Warszawa

b/pocztg elektroniczng — e-mail: workstreet@workstreet.pl

Kto odpowiada za przetwarzanie Panstwa danych osobowych na stronie

internetowej Workstreet Sp. z 0.0.?

o Workstreet Sp. z 0.0. kontroluje przetwarzanie danych osobowych na swoich stronach
internetowych.

JAK UZYSKAC DOSTEP DO PRZEKAZANYCH NAM DANYCH OSOBOWYCH, POPRAWIC JE LUB
WYCOFAC?

Jednym z gtéwnych celéow RODO jest ochrona i doprecyzowanie praw obywateli UE i oséb
przebywajgcych w UE w zakresie ochrony danych. Oznacza to, ze zachowujecie Paristwo rdzne prawa
wzgledem swoich danych, nawet po ich przekazaniu do nas. Sg one opisane szczegétowo ponizej.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o tych prawach, skontaktujcie sie Paristwo z nami. Bedziemy starali sie
rozpatrzy¢ Panstwa wniosek bez zbednej zwtoki, w terminie nie diuiszym niz jeden miesigc (z
zastrzezeniem ewentualnych przedtuzen terminu na mocy prawa). Prosze zwrdéci¢ uwage, ze mozemy
przechowywac Panstwa korespondencje, aby utatwié¢ nam rozwigzanie jakichkolwiek zgtoszonych
przez Panstwa problemow.

o Prawo do sprzeciwu: prawo to umozliwia Pafstwu sprzeciwienie sie przetwarzaniu przez nas
Panstwa danych osobowych, jezeli robimy to z jednego z nastepujacych powodow:

1. nasze uzasadnione interesy;

2. umozliwienie nam realizacji zadania w interesie publicznym lub w ramach dziatan organdéw
publicznych;

3. przesytanie Panstwu materiatéw marketingu bezposredniego;

4. dla celéw statystycznych.

o Powyzsze kategorie ,uzasadnionych interesdw” i ,,marketingu bezposredniego” najczesciej
majg zastosowanie do naszych Uzytkownikdéw strony internetowej, Kandydatow, Klientow i
Dostawcow. Jezeli sprzeciw dotyczy przetwarzania przez nas Pariistwa danych osobowych, poniewaz
uznajemy to za konieczne dla Pafnstwa uzasadnionych intereséw, musimy zastosowac sie do Panstwa
sprzeciwu poprzez zaprzestanie dziatan, o ktérych mowa, chyba ze:

- mozemy udowodni¢, ze mamy wazne, uzasadnione podstawy przetwarzania, ktére przewazajg nad
Panstwa interesami; lub

- przetwarzamy Panstwa dane dla celow ustalenia, wykonania lub obrony roszczenia prawnego.

o Jezeli Panstwa sprzeciw dotyczy marketingu bezposredniego, musimy zastosowaé sie do
Panstwa sprzeciwu poprzez zaprzestanie tych dziatan.
o Prawo do wycofania zgody: Jezeli otrzymalismy od Panstwa zgode na przetwarzanie Panstwa

danych osobowych dla celéw okreslonych dziatan (na przyktad ustalen marketingowych lub
automatycznego profilowania), mozecie Panstwo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie, a
Workstreet Sp. z 0.0. przestaniemy wykonywac¢ dane dziatanie, na ktdre uprzednio wyrazili Panstwo
zgode, chyba ze uwazamy, iz istnieje inna podstawa dalszego przetwarzania Panstwa danych dla tego
celu, o czym Panistwa powiadomimy.

. Whioski 0sdéb, ktérych dane dotyczg, o udostepnienie danych: Mozecie Panstwo w dowolnym
czasie poprosi¢ nas o potwierdzenie, jakie informacje na Panstwa temat posiadamy, oraz zazgdac
zmiany, aktualizacji lub usuniecia takich informacji. Mozemy poprosi¢ Paristwa o weryfikacje Paristwa
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tozsamosci i o podanie dodatkowych informacji dotyczacych Panstwa wniosku. Jezeli udostepnimy
Panstwu dane na Panstwa temat, ktére posiadamy, nie obcigzymy Panistwa kosztami z tego tytutu,
chyba ze Panstwa wniosek jest ,ewidentnie nieuzasadniony lub nadmierny”. Jezeli zazgdacie Panstwo
od nas dodatkowych kopii tych informacji, mozemy obcigzy¢ Panistwa uzasadnionymi kosztami
administracyjnymi, o ile jest to dozwolone przez przepisy prawa. Mozemy odrzucié¢ Panstwa wniosek,
jezeli prawo na to zezwala. Jezeli odrzucimy Panistwa wniosek, zawsze poznasz uzasadnienie naszej
decyzji.

o Prawo do wymazania: W pewnych okolicznosciach macie Paistwo prawo zgdaé¢ wymazania
Panstwa danych. Informacje muszg zazwyczaj spetniaé nastepujace kryteria:

1. dane nie s3 juz niezbedne dla celéw, dla ktdrych byty pierwotnie gromadzone i/lub przetwarzane;
2. jezeli wczesniej udzielili Panstwo zgody na przetwarzanie przez nas Paristwa danych, wycofaliscie jg
i nie istnieje inna zasadna przyczyna kontynuowania przez nas przetwarzania;

3. dane byty przetwarzane bezprawnie (czyli w sposdb niezgodny z RODO);

4. konieczne jest wymazanie danych w celu spetnienia przez nas naszych zobowigzan prawnych jako
administratora danych;

5. jezeli przetwarzamy dane, poniewaz uwazamy to za konieczne dla naszych uzasadnionych
intereséw, sprzeciwiajg sie Pafnstwo przetwarzaniu i nie jesteSmy w stanie wykaza¢ przewazajgcych
uzasadnionych przyczyn dalszego przetwarzania.

o Jestesmy uprawnieni do odrzucenia Panstwa wniosku wytgcznie z nastepujgcych przyczyn:

1. skorzystanie z prawa wolnosci wypowiedzi i informacji;

2. spetnienie zobowigzania prawnego, realizacja zadania w interesie publicznym w ramach dziatan
organow publicznych;

3. dla celéw zdrowia publicznego w interesie publicznym;

4. dla celéw archiwizacyjnych, badawczych lub statystycznych;

5. w celu realizacji lub obrony roszczenia prawnego.

. Stosujgc sie do zasadnego wniosku o wymazanie danych, podejmiemy wszystkie
uzasadnione, wykonalne srodki w celu usuniecia wtasciwych danych.
. Prawo do ograniczenia przetwarzania: W pewnych okolicznosciach macie Panstwo prawo

zada¢ ograniczenia przetwarzania przez nas Panistwa danych. Oznacza to, ze mozemy kontynuowac
przechowywanie Panstwa danych i nie bedziemy mogli wykonywaé zadnych dalszych dziatan z
zakresu ich przetwarzania wytgcznie do momentu:

1. ustgpienia jednej z okolicznosci wymienionych ponizej;

2. udzielenia przez Panstwa zgody;

3. koniecznosci dalszego przetwarzania albo w celu ustalenia, wykonania lub obrony roszczen
prawnych, ochrony praw innej osoby, albo z powodu waznego interesu publicznego UE lub panstwa
cztonkowskiego.

o Okolicznosci, w ktérych jestescie Panistwo uprawnieni do zadania ograniczenia przetwarzania
Panstwa danych osobowych, sg nastepujace:

1. podwazacie Panstwo poprawnos¢ danych osobowych na Panstwa temat, ktére przetwarzamy. W
takim przypadku przetwarzanie przez nas Panstwa danych osobowych bedzie ograniczone do okresu,
w ktérym poprawnos¢ danych bedzie weryfikowana.

2. sprzeciwiacie sie Panstwo przetwarzaniu przez nas Panstwa danych osobowych w naszym
uzasadnionym interesie. W takim przypadku mozesz zazgadaé ograniczenia danych, podczas gdy
bedziemy weryfikowaé nasze podstawy przetwarzania Panstwa danych osobowych.

3. jezeli przetwarzanie przez nas Panstwa danych jest bezprawne, ale wolicie Panstwo, abysmy
ograniczyli przetwarzanie przez nas danych zamiast ich wymazania oraz

4. jezeli nie istnieje juz potrzeba przetwarzania Panstwa danych osobowych, ale potrzebujecie
Panstwo danych do ustalenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych.

. Jezeli udostepnilismy Panstwa dane osobowe osobom trzecim, zawiadomimy je o
ograniczeniu przetwarzania, chyba ze jest to niemozliwe lub wymaga nieproporcjonalnego wysitku.
Oczywiscie zawiadomimy Panstwa przed natozeniem jakiegokolwiek ograniczenia na przetwarzanie
Panstwa danych osobowych.



. Prawo do poprawy: Macie Panstwo réwniez prawo zgdaé, abysSmy poprawili jakiekolwiek
niepoprawne lub niepetne dane osobowe, ktére posiadamy na Panstwa temat. Jezeli udostepnilismy
te dane osobowe osobom trzecim, zawiadomimy je o poprawkach, chyba ze jest to niemozliwe lub
wymaga nieproporcjonalnego wysitku. W odpowiednich przypadkach powiadomimy Panstwa
rowniez, ktérym osobom trzecim ujawniliSmy niepoprawne lub niepetne dane osobowe. Jezeli
uznamy za uzasadnione, by nie zastosowac sie do Paniistwa wniosku, wyjasnimy Panstwu przyczyny
naszej decyzji.

. Prawo do przenoszenia danych: Macie Panstwo prawo, wedtug Panistwa uznania,
przekazywa¢ swoje dane osobowe pomiedzy administratorami danych. Oznacza to, ze mozecie
Panstwo przekazywaé swoje dane konta w Workstreet Sp. z 0.0. innej platformie internetowej. Aby
Panstwu to umozliwié, przekazemy Panstwu dane w powszechnie stosowanym formacie nadajgcym
sie do przetwarzania maszynowego, chronionym hastem, abyscie mogli przeniesé¢ swoje dane na inng
platforme internetowg. Mozemy rdowniez bezposrednio przekaza¢ Panstwu dane. Prawo do
przenoszenia danych ma zastosowanie do:

1. danych osobowych przetwarzanych automatycznie (czyli bez jakiejkolwiek interwencji cztowieka);
2. danych osobowych przekazanych przez Panstwa;

3. danych osobowych, ktdre przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody w celu realizacji umowy.

o Prawo do ztozenia skargi w organie nadzoru:
Macie Panstwo réwniez prawo do ztozenia skargi we wtasciwym miejscowo organie nadzoru.
o Wazne jest, aby przechowywane przez nas Pafstwa dane osobowe byty doktadne i aktualne.

Prosimy o informowanie nas, jesli Paristwa dane osobowe ulegng zmianie w okresie, w ktérym sg one
przez nas przechowywane.

POLITYKA PLIKOW COOKIES
Co to jest plik cookie?
. ,Cookie” to cigg informacji przechowywany na dysku twardym Panstwa komputera, ktory
zawiera zapis Panstwa sposobu korzystania ze strony internetowej, aby umozliwi¢ przedstawienie
Panstwu, podczas Panstwa kolejnej wizyty na stronie internetowej, indywidualnie dopasowanych
opcji na podstawie przechowywanych informacji o Panstwa ostatniej wizycie. Pliki cookies mogg by¢
takze wykorzystywane do sledzenia ruchu sieciowego oraz do celéw reklamowych i marketingowych.
o Niemal wszystkie strony wykorzystujg pliki cookies, nie szkodzgc Panstwa systemowi. Jezeli
chcecie Panstwo sprawdzi¢ lub zmieni¢ rodzaje akceptowanych plikdw cookies, mozecie to zwykle
zrobié¢ w ustawieniach swojej przegladarki.
Jak wykorzystujemy pliki cookies?
o Wykorzystujemy pliki cookies w dwéch celach:
- $ledzenie Panistwa aktywnosci na naszej stronie internetowej. Umozliwia to nam zrozumienie, w jaki
sposob korzystacie ze strony internetowej, i $ledzenie ewentualnych schematéw indywidualnych lub
dla wiekszych grup. Pomaga to nam rozwija¢ i ulepsza¢ naszg strone internetowg i ustugi w
odpowiedzi na potrzeby naszych odwiedzajgcych, a takze
- aby utatwi¢ nam reklamowanie ofert pracy, ktére wedtug nas mogg Panstwa interesowaé. Mamy
nadzieje, ze oznacza to dla Paristwa mniej czasu spedzonego na przeczesywaniu niekoiczacych sie
stron i szybsze znalezienie wymarzonego zatrudnienia.
o Rodzaje plikéw cookies:
- sesyjne pliki cookies: przechowywane na Paristwa komputerze wytgcznie podczas sesji internetowe;j
i automatycznie usuwane po zamknieciu przegladarki — zwykle przechowujg anonimowy numer ID
sesji umozliwiajacy Panstwu przegladanie strony internetowej bez koniecznosci logowania sie na
kazda strone, ale nie pobierajg zadnych informacji z Panstwa komputera lub
- trwate pliki cookies: trwaty plik cookies jest przechowywany na Panstwa komputerze i pozostaje
tam, kiedy zamykasz swojg przegladarke. Plik cookie moze byé odczytywany przez strone
internetowg, ktéra go utworzyta, podczas nastepnej wizyty. Wykorzystujemy trwale pliki cookies dla
celéw Google Analytics i personalizacji.
o Pliki cookies mogg by¢ réwniez sklasyfikowane w nastepujgcy sposob:



- Niezbedne pliki cookies: Sg to pliki cookies niezbedne do umozliwienia Panstwu efektywnego
korzystania ze strony internetowej, jak na przyktad podczas aplikowania na stanowisko, wiec nie
moga by¢ wytaczone. Bez tych plikédw cookies nie moglibysmy swiadczyé ustug udostepnianych
Panstwu na naszej stronie internetowej. Tego rodzaju pliki cookies nie zbierajg informacji o Panistwie,
ktére mogtyby by¢ wykorzystane do celéw marketingowych lub zapamietania, gdzie Paistwo byli w
internecie.

- Pliki cookies zwigzane z wydajnoscig: Tego rodzaju pliki cookies umozliwiaja nam monitorowanie i
ulepszanie dziatania naszej strony internetowej. Pozwalaja nam na przyktad zlicza¢ wizyty,
identyfikowa¢ zrdédta ruchu sieciowego i obserwowaé, ktére elementy strony internetowe] sg
najpopularniejsze.

- Pliki cookies zwigzane z funkcjonalnoscia: Tego rodzaju pliki cookies umozliwiajg naszej stronie
internetowej zapamietanie Panstwa wyboréw (na przyktad Twoja nazwa uzytkownika, jezyk lub
region) i zapewnienie ulepszonych funkcjonalnosci. Mozemy Panstwu na przyktad przekazac
wiadomosci lub aktualizacje istotne dla ustug, z ktérych korzystacie. Tego rodzaju pliki cookies moga
by¢ réwniez wykorzystane do zapamietania zmian, ktérych dokonaliscie w zakresie rozmiaru tekstu,
czcionki i innych elementéow stron internetowych, ktére mozecie personalizowaé. Informacje
zbierane przez te pliki cookies posiadajg zwykle posta¢ anonimowsa.

- Pliki cookies dotyczace personalizacji: Tego rodzaju pliki cookies pomagajg nam reklamowac
szczegoty potencjalnych ofert pracy, ktére wedtug nas mogg Panstwa zainteresowac. Sg one trwale
(tak dtugo, jak dtugo bedziecie u nas zarejestrowani) i oznaczaja, ze kiedy sie zalogujecie sie Paristwo
lub wrécicie na strone internetowg, mozecie zobaczyé oferty pracy podobne do tych, ktére
przegladaliscie poprzednio.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH

UZASADNIONE INTERESY

Zastosowanie ma tu artykut 6(1)(f) RODO — méwi on, ze mozemy przetwarza¢ Twoje dane, jezeli to
jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez [nas]
lub przez strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw
majg [Panstwa] interesy lub podstawowe prawa i wolnosci, wymagajace ochrony danych
osobowych”.

Nie uwazamy, aby ktérekolwiek z nastepujgcych dziatan szkodzito w jakikolwiek sposdb — tak
naprawde pomagajg nam one oferowaé Panstwu lepiej spersonalizowang, wydajng obstuge, wiec
wszyscy odnoszg korzysé! Jednakze macie Panstwo prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania przez
nas Twoich danych osobowych na tej zasadzie.

DANE KANDYDATA:

Uwazamy za uzasadnione oczekiwanie, ze jezeli poszukujecie Panstwo pracy lub zamiesciliscie
Panstwo swoje CV na portalu ofert pracy lub w serwisie spotecznosciowym specjalizujgcym sie w
kontaktach zawodowych, nie macie nic przeciwko temu, abysmy gromadzili lub w inny sposéb
wykorzystywali Panstwa dane osobowe do oferowania Panstwu lub $wiadczenia ustug
rekrutacyjnych, udostepniania tych informacji potencjalnym pracodawcom i weryfikacji Panstwa
umiejetnosci wzgledem naszej bazy wakatéw. Kiedy wyglada na to, ze zostaniecie Panstwo
zatrudnieni, Panstwa potencjalny pracodawca moze réwniez chcie¢ zweryfikowaé¢ informacje, ktére
nam Panstwo przekazali (takie jak wyniki badan psychometrycznych lub testéw umiejetnosci), lub
potwierdzi¢ Panstwa referencje, kwalifikacje lub informacje o karalnosci w zakresie, w jakim
weryfikacje te sg odpowiednie i zgodne z lokalnymi przepisami prawa. Musimy wykonywac te
czynnosci, abysmy mogli funkcjonowac jako dochodowa firma i pomagac¢ Panistwu oraz innym
Kandydatom w znalezieniu pracy, na jaka zastugujecie.

. Chcemy zapewni¢ Panstwu indywidualnie dopasowane rekomendacje stanowisk, aby poméc
Panstwu w procesie poszukiwania pracy. Uwazamy zatem, ze uzasadnione jest przetwarzanie przez
nas Paristwa danych w celu upewnienia sie, ze przesytamy Panstwu najodpowiedniejsze tresci.

. Musimy zapewni¢ sprawne funkcjonowanie naszej firmy, aby$Smy mogli kontynuowad
Swiadczenie ustug na rzecz takich Kandydatéw, jak Panstwo. We wtasciwych przypadkach musimy



wiec rowniez wykorzystywaé Panstwa dane dla celéw naszych wewnetrznych czynnosci
administracyjnych.

o Mamy nasze wtasne zobowigzania wynikajgce z przepiséw prawa, ktérych wypetnienie lezy w
naszym uzasadnionym interesie! Jezeli uwazamy to w dobrej wierze za konieczne, mozemy
udostepniaé Panstwa dane w zwigzku ze $ciganiem przestepstw, poborem podatkéw i faktycznym lub
przewidywanym postepowaniem sgdowym.

DANE KLIENTA:

W celu zapewnienia Panstwu mozliwie najlepszej obstugi przechowujemy Panistwa dane osobowe
i/lub dane osobowe o0séb kontaktowych w Panstwa organizacji, a takze dokumentacje naszych
rozmoéw, spotkan, zarejestrowanych stanowisk i miejsc pracy. Mozemy okresowo poprosié¢ Paristwa o
wypetnienie ankiety satysfakcji klienta. Uwazamy to za uzasadnione dziatanie — uznajemy powyzisze
sposoby wykorzystania Panstwa danych za konieczne dla naszych uzasadnionych intereséw jako
organizacji Swiadczacej dla Panistwa réznorodne ustugi rekrutacyjne.

DANE DOSTAWCY:

Wykorzystujemy i przechowujemy dane oséb w naszej organizacji w celu usprawnienia odbioru ustug
od Panstwa jako jednego z naszych Dostawcdw. Posiadamy réowniez dane finansowe, aby$Smy mogli
zaptaci¢ Panstwu za Panstwa ustugi. Uznajemy wszystkie takie dziatania za konieczne w ramach
naszych uzasadnionych intereséw jako odbiorcy Twoich ustug.

OSOBY, KTORYCH DANE OTRZYMUJEMY OD KANDYDATOW, NA PRZYKLAD KONTAKTY
REFERENCYJNE:

Jezeli nasz Kandydat wymienit Panistwa jako kontakt referencyjny, wykorzystamy Panstwa dane do
skontaktowania sie z Panstwem w celu otrzymania referencji. Jest to element naszego procesu
zapewnienia jakosci, wiec uwazamy to za konieczne dla naszych uzasadnionych intereséw jako
organizacji oferujacej ustugi rekrutacyjne i zatrudniajacej personel.

Jezeli Kandydat lub cztonek Personelu podat nam Paristwa dane jako kontakt w nagtych wypadkach,
wykorzystamy te dane do skontaktowania sie z Panstwem w razie wypadku lub nagtego zdarzenia.
Jeste$my pewni, ze zgodzicie sie Panstwo, iz jest to wazny element naszej organizacji zorientowanej
na ludzi, a przez to konieczny dla naszych uzasadnionych intereséw.

USTALANIE, WYKONYWANIE LUB OBRONA ROSZCZEN PRAWNYCH

Czasami konieczne moze by¢ przetwarzanie przez nas danych osobowych oraz, w stosownych
przypadkach i zgodnie z lokalnymi przepisami prawami i wymogami, poufnych danych osobowych w
zwigzku z wykonywaniem lub obrong roszczen prawnych. Art. 9(2)(f) RODO dopuszcza powyzsze, gdy
przetwarzanie ,jest niezbedne do ustalenia, wykonania lub obrony roszczen prawnych, lub w ramach
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady”.

Powyzsze okolicznosci mogg przyktadowo wystgpi¢, gdy potrzebujemy porady prawnej w zwigzku z
postepowaniem sgdowym lub gdy przepisy prawa wymagajg zachowania lub ujawnienia pewnych
informacji w ramach procesu sgdowego.

JAK SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC

Podmiot Workstreet Sp. z 0.0. odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikow
strony internetowej: Workstreet sp. z o.0.

Podmiot Workstreet Sp. z 0.0. odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych Kandydatéw,
Klientéw, Dostawcdw, kontaktéw referencyjnych Kandydatéw.

¢ w celu wgladu, poprawienia lub wycofania przekazanych nam danych osobowych;

¢ jezeli podejrzewacie Panistwo jakiekolwiek naduzycie lub utrate nieupowaznionego dostepu do
Panstwa danych osobowych;

e w celu wycofania swojej zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych (jezeli zgoda jest
podstawg prawng przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych);

¢ z wszelkimi uwagami i sugestiami dotyczgcymi niniejszej Polityki prywatnosci.

Mozesz napisa¢ do nas pod nastepujgcy adres:

ul. Jasiniec 30, 03-290 Warszawa, Polska

Mozesz réwniez wysta¢ e-mail pod adres: workstreet@Workstreet.pl



mailto:workstreet@Workstreet.pl

JAK SKONTAKTOWAC SIE Z LOKALNYM ORGANEM NADZORU

Podmiot Workstreet Sp. z 0.0. odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikéw
strony internetowej: Workstreet sp. z 0.0.

Dane organu nadzoru:

Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych . Mozesz skontaktowac sie z nim w

nastepujacy sposob: e T: (+48) 22 531 03 00 e E: kancelaria@giodo.gov.pl ¢ ul. Stawki 2, 00-193
Warsaw e F: (+48) 22 531 03 01



